RANGO CONSULTANT| . STAR oirRecTor | PREMIER | EXECUTIVE | ooqnycer | PREMIER | EXECUTIVE |ChoiionisTal A-LISTER MAVEN | jcreprTer |LUXE JETSETTER|IMPRESSIONISTA| @ =Eleguible

CONSULTANT DIRECTOR DIRECTOR PRODUCER | PRODUCER A-LISTER * * .
¥ =Para estar activa
Volumen Pers-onal Consultoras deberan
(PV) Requend() 50 PV 50 PV 50 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 100 PV 250 PV 250 PV de comprar un minimo

de 50 PV dentro del
3,000 OV* | 6,000 OV** | 12,000 OV** | 25,000 OV** | 40,000 OV** | 75,000 OV** 150,000 OV** | 250,000 OV**| 500,000 OV**! 1,000,000 OVT 1,500,000 QV T periodo de Comisiones.

% ¥ =Indica que no mas

Requerimiento
Organizacional

M V I 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras 3 Consultoras de 1/3 de OV re uerido
ax volumen Activas Patrocinadas|Activas Patrocinadas|Activas Patrocinadas|Activas Patrocinadas|Activas Patrocinadas|Activas Patrocinadas| Activas Patrocinadas|Activas Patrocinadas| Activas Patrocinadas|Activas Patrocinadas Activas Patrocinadas Activas Patrocinadas i q
en la Rama Personalmente * Personalmente * Personalmente * Personalmente * Personalmente * Personalmente * Personalmente * Personalmente * Personalmente * Personalmente * Personalmente * Personalmente * pOdra genel’arse de
una sola de las ramas
Ventas al por menor O C O O O O O O O @ O o O @ de la Organizacion de
las Consultoras para
Reembolso » o ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® calificar a un rango.
. ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® + =Indica que no mas
. de 1/4 requerido podra
Uninivel 1 5% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% generarse de una sola
Uninivel 2 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% de las ramas de la Or-
— anizacion de las Con-
Uninivel 3 9% 9% 9% 5% 9% 9% 9% 5% 5% 9% 5% J .
| sultoras para calificar a
Generacion 1 1% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% un rango.
Generacion 2 1% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% % =Deberan de cum-
— plirse dos periodos
GeneraC|On 3 3% 3% 3% 3% 3% 3% COnSGCUtiVOS de Comis_
|
iones antes de que un
Legado 1 1% 2% 2% 2% 2% -
rango sea emitido y
Legado 2 1% 2% 2% 2% este disponible el pago
Legado 3 1o 50, 50, de los bonos.
1 PRODUCTO = 2PV
Bono Infinito 0.5% 1%

Reembolso por Eventos

Paparazzi recompensa a aquellas Consultoras que realicen eventos

Volumen Personal (PV)

grandes! Cuando una consultora compre 1080 PV 0 mas en una Legadc de Bonos
El plan de Compensacion de Paparazzi utiliza puntos en lugar de sola orden, un Reembolso por Eventos del 10% es procesado e in- | ,
ddlares al determinar las comisiones ganadas. Cada accesorio es- cluido en el cheque mensual de las comisiones. Como A-Lister o como un rango mas alto, puedes ganar de 1% a 2%
tandar de Paparazzi tiene un valor en puntos de 2 PV que se le adicional en el volumen generado por arriba de tres Legados dentro
atribuye (es decir, un collar es igual a 2 PV). o _ de tu organizacion. Un Legado es creado cuando te conviertes en
Bono de Construccion de Negocnos (BBB) A-Lister e incluye a todas las Consultoras debajo y al siguiente

A-Lister o un nivel mas alto que este por encima. (Mirar la tabla de

Cada vez gue patrocines personalmente o inscribas a una nueva
que p P Bonos Y Rangos)

Ganancias al POI MENOS Consultora Independiente dentro de Paparazzi ganaras un 15% de
su Starter Kit inicial (PV) siempre y cuando estés activa.

Como Cc?nsultorg Independiente de Paparazzi, eres capaz de Bono Infinito

comprar inventario para tus eventos o fiestas a precios al por o

mayor, y vender ese mismo inventario al precio de venta al publico o Como una Luxe Jetsetter, puedes ganar un .5% ad|C|on§aI en el, vo!u-
sugerido. Esto te da una comisién inmediata de 45% o una ganan- Bono Uninivel men generado dentro de tu COMPLETO equipo debajo de ti e in-

cluye a la siguiente Luxe Jetsetter o un nivel mas alto. Esto se incre-

Cia en todas las joyas se venden en estos eventos. Gana hasta mas de tres niveles de comosiones en tu equipo de . . o
menta a un 1% cuando alzanzas el nivel de Impressionista.

Consultoras a medida que avanzas de Rango en el Plan de Com-
pensacion de Paparazzi. Gana entre 5% y 10% de las actividades de

— Ganancia tu organizacion, solamente por apoyarlas y entrenarlas en la Bono en Efectivo
Instantanea busqueda de sus exitos. (Mirar la tabla de Bonos Y Rangos)

Compra en Vendelos al
Paparazzi al + por menor a tus
Por mayor Clientes

Cuando una Consultora llega a la cima de todos los Rangos por pri-
mera vez manteniendose calificada durante dos meses consecuti-

g - | | | Generacion de Bonos vos un Bono en efectivo sera pagado:
Tambien recibiras ganancias desde tu website replicado en todo | | |
el inventario comprado por tus clientes que estén patrocidados A medida que desarrollas un liderazgo fuerte dentro de equipo y e Luxe Jetsetter - $25,000
personalmente por ti. Toda Ganancia al por Menor seré calculada calificas para ser Executive Director o un nivel mas aito, puedes . Impressionista - $50,000
y procesada una vez al mes y pagada a través de las comisiones ganar bonos arriba de tres Generaciones dentro de tu organizacion.
regulares. Una Generacion comienza a partir de Executive Director o un nivel

mas alto e incluye a todas la Consultoras debajo y al siguiente Exec-
utive Director o un nivel mas alto que este por encima. (Mirar la tabla
de Bonos Y Rangos)




